	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 23Eylül,1996 tarihli olağanüstü birleşiminde kabul olunan “Menkul Kıymetler Borsası Yasası” Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı: 40/1996

MENKUL KIYMETLER BORSASI YASASININ 



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki yasayı yapar

	Birinci Kısım Genel Kurallar

Genel Kurallar

	Kısa isim
	1.
	Bu Yasa Menkul Kıymetler Borsası Yasası olarak isimlendirilir.

	Tefsir
	2.
	Bu yasada metin başka türlü gerektirmedikçe ;

“Bakan”, Ekonomi işleriyle görevli Bakanı anlatır.

“Bakanlık” Ekonomi işleriyle görevli Bakanlığı anlatır.

“Borsa”, Menkul kıymetler Borsasını anlatır.

“Kotasyon Ücreti”, Kota alma ücretini anlatır

“Kurtaj”, Üyelerin borsada aracı olarak yaptıkları her işlem için müşterilerden almış oldukları komisyonu anlatır.

“Takas”, Borsada gerçekleştirilen alım ve satım işlerinden doğan menkul kıymetlerin teslimi ve bedellerin ödenmesine ilişkin taahhütlerin yapılmasını anlatır.

	Amaç
	3.
	Bu Yasanın amacı, menkul kıymetlerin güven ve istikrar içinde işlem görmesi için, Menkul kıymetler Borsasının kurulmasını, Borsanın açık, düzenli ve dürüst şekilde çalışmasını ve kuruluş yönetim, çalışma esasları ve denetimini düzenlemek suretiyle Borsanın, sermaye piyasasının ekonomik gelişmesinde etkin bir rol oynamasını sağlamaktadır.  

	İKİNCİ KISIM

Kuruluş Esasları

	Kuruluş
	4.
	(1)
	Bu Yasada öngörülen esaslar çerçevesinde menkul kıymetlerin alım ve satımı, fiyatların saptanması ve ilanı işlerini yürütmek üzer, kamu tüzel kişiliğine sahip  bir Menkul Kıymetler Borsası kurulur.

	
	
	(2)
	Menkul Kıymetler Borsası, etkinliklerini Bakanlığın gözetimi ve denetiminde yürütür.

	
	
	(3)
	(A)
	Menkul Kıymetler Borsası, bu Yasa veBorsa Yönetim Kurulu Kararları çerçevesinde, Bakanlıkça önerilen ve Bakanlar Kurulunca üç yıllık bir süre ile atanan Menkul Kıymetler Borsası Başkanı , tarafından yönetilir. Borsa Başkanının , Maliye ,Ekonomi ,Finans ,Bankacılık veya İşletme konusunda  yüksek öğrenim görmüş olması  zorunludur.Borsa  Başkanı  , üç yılın sonunda  yeniden atanabilir ve  görev süresi içinde , ayni yöntemle görevden alınabilir.

	
	
	
	(B)
	Borsa Başkanının , ücret ve ödenekleri , Bakanlıkça hazırlanıp , Bakanlar kurulunca onaylanacak  ve  Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.

	
	
	(4)
	Borsa Başkanının görev ve yetkileri şunlardır.

	
	
	
	(A)
	En yüksek icra amiri sıfatıyla  Menkul Kıymetler Borsasını , bu Yasa ve Yönetim Kurulu  kararları çerçevesinde  sevk ve idare etmek;

	
	
	
	(B)
	Menkul Kıymetler Borsasını yurt içinde ve yurt dışında  temsil etmek ;

	
	
	
	(C)
	Bu Yasa  kurallarının ve Borsa yönetim kurulu tarafından  alınan kararların 

	
	
	
	(Ç)
	Bu Yasa ile verilen görevlerin  yapılabilmesi için  uygun göreceği önlemleri almak  ve gerekli hallerde  bunlar hakkında Borsa yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak;

	
	
	
	(D)
	Menkul Kıymetler Borsasınının bütçesini hazırlamak.

	
	
	
	(E)
	Menkul Kıymetler Borsası ile Bakanlar Kurulu arasındaki  irtibatı sağlamak.

	
	
	
	(F)
	Hisse senetleri ve tahvilleri  .borsaya kayıtlı tahvilleri Borsaya kayıtlı şirketlerin  yıllık olağan genel kurul toplantılarına veya  Olağanüstü Genel Kurul toplantılarına  katılmak Borsayı temsilen katılacak kişiyi belirlemek;

	
	
	
	(G)
	Kamuoyunun bilgisine  getirilmesine   Borsa Yönetim  Kurulunca gerek  görülen  Borsa  işlemlerini  ve /veya  sonuçlarını , Resmi Gazete’de ve / veya  diğer yerel  basın ve yayın organları  aracılığıyla  yayımlamak.

	Üyelik ve üyelikte aranacak nitelikler
	5.
	(1)
	Menkul Kıymetler üzerinde  Borsada işlem yapmalarına  Bakanlıkça izin  verilenler arasından , Borsa Yönetim Kurulunca  Borsa  üyeliğine kabul edilen  tüzel kişiler  Borsa üyelidirler.

	
	
	(2)
	Menkul Kıymetler  Borsasına üyelikte aranacak  koşul ve nitelikler , bu üyelerin  Borsa  faaliyet türleri  ile bu faaliyetlerinde  uyacakları kurallar , Borsa  Yönetim Kurulunca  hazırlanıp , Bakanlıkça önerilecek  ve  Bakanlar Kurulunca  onaylanıp Resmi Gazete’de  yayımlanacak  bir  Tüzükle düzenlenir.

	Menkul Kıymetler Borsası Genel Kurulu
	6.
	(1)
	Menkul Kıymetler Borsasının , üyelerden oluşan bir Genl kurulu  bulunur.

	
	
	(2)
	Genel Kurul her yıl  Mart ayı sonuna kadar , Borsa yönetim kurulunun çağrısı ile  olağan olarak toplanır..Genel Kurul , beklenmedik durumlarda , Borsanın Genel poletikasının yeniden  belirlenmesinin gerektiği  hallerde , Bakanın veya üyelerin dörtde birinin  yazılı ve gerekçeli istemi üzerine , Yönetim Kurulunun çağrısı ile olağanüstü de toplanabilir.

	
	
	(3)
	Genel Kurul, Borasanın en üst karar organıdır.



	Borsa yönetim kurulu
	7.
	Menkul Kıymetler Borsası Yönetim Kurulu , Borsa Başkanı ve Genel Kurulca  kendi üyeleri arasından seçilecek dört  üye olmak üzere  beş kişiden oluşur.Borsa Başkanı  Yönetim  Kurulunun da başkanıdır.



	Denetim Kurulu
	8
	(1)
	Borsa Denetim Kurulu , Genel Kurulca  kendi üyeleri arasından  seçilen iki  denetçiden oluşur.

	
	
	(2)
	Denetim Kurulu ,Borsanın  hesap ve işlemlerini  denetlemek ve  sonuçlarını bir raporla  Genel Kurula sunmkla  yükümlüdür.

	Borsanın kuruluş ve organlarına ilişkin Tüzük
	9.
	Menkul Kıymetler  Borsasının Genel Kurul ve yönetim kurulu üyeleri  ile denetçilerinin  ve Borsa görevlilerinin ;

	
	
	(1)
	Seçimlerine ve görev sürelerine

	
	
	(2)
	Görev ve yetkilerine 

	
	
	(3)
	Sorumluluklarına

	
	
	(4)
	Ücret ve ödenklerine ;

	
	
	İlişkin hususlar ile bunların çalışma usul ve esasları ,Bakanlıkça hazırlanıp , Bakanlar kurulunca onaylanacak ve Resmi  Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	ÜÇÜNCÜ KISIM

Borsa Çalışma Esasları

	Borsa kotuna alma
	10.
	(1)
	Menkul Kıymetler  Borsasında işlem görecek  menkul kıymetlerin  Borsa kotuna laınması ile ilgili usul ve esaslar ,Borsa yönetim  kurulunca hazırlanıp ,Bakanlıkça  önerilecek ve Bakanlar  Kurulunca onaylanıp  Resmi Gazete’de  yayımlanacak bir Tüzükle  düzenlenir.

	
	
	(2)
	Genl ve katma bütçeli kuruluşlar , yerel yönetimler , kamu iktisadi teşebbüsleri ve kamu kurum ve kuruluşları  tarafından çıkarılacak  menkul kıymetlerin ,Bakanlığın  istemi üzerine  borsa kotuna alınması zorunludur.

	
	
	(3)
	Yabancı menkul  kıymetlerin  Borsa  kotuna alınması bakanlığın iznine bağlıdır.

	Borsa işlemlerinin bağlı olacağı esaslar
	11.
	(1)
	Menkul  Kıymetler  Borsasındaki  alım ve satım işlemlerine ilişkin kurallar , Borsa  Yönetim  Kurulunca  hazırlanıp , Bakanlıkça önerilecek  ve Bakanlar Kurulunca onaylanıp ,  Resmi Gazete’de yayımlanacak bir  Tüzükle düzenlenir.

	
	
	(2)
	Menkul Kıymetlerin , Borsasda   alım ve satımın geçici olarak durdurulması , Borsa kotundan çıkarılması , kotasyon ücretleri ile  kurtaj tarifesinin saptanmasına  ilişkin ve  Borsadaki  alım ve satım  işlemlerinin  etkin bir biçimde yürütülmesini sağlayacak  diğer esaslar ile menkul kıymetlerin  günlük fiyatlarının oluşmasına ilişkin  bilgilerin ilan ,esas ve şekilleri , Bakanlıkça hazırlanıp ,Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak  bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	(3)
	Borsanın takas ve  saklama işleri  ile ilgili işlemler , Borsa Yönetim Kurulu tarafından  belirlenen  esaslar çerçevesinde yürütülür.

	Teminat
	12
	(1)
	Borsa üyeleri ,Borsaya ve Borsa işlemlerinden dolayı  müşterilerine , takas ve saklama kuruluşlarına  verebilecekleri zararlara karşılık  olmak üzere  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasına Borsa adına nakit veya  heran nakde çevrilebilen  değer veya teminat   mektubu şeklinde teminat  yatırmak ve / veya  vermek zorundadırlar

	
	
	(2)
	Yatırılacak teminatın miktarı ile bu teminatlardan  ödeme yapılmasının esasları , Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de  yayımlanacak bir Tüzükle  düzenlenir.

	Uyuşmazlıklar
	13
	(1)
	Borsa üyeleri arasında borsa işlemlerinden doğan  uyuşmazlıklarda  , Borsa Yönetim Kurulu, hakem sıfatı  ile uyuşmazlığın çözüm merciidir.

	
	
	(2)
	Borsa üyeleri  ile müşterileri arasındaki  uyuşmazlıklar için  de Borsa Yönetim Kuruluna  idari yoldan  çözüm  için başvurabilir. Bu tür uyuşmazlıklar için tarafların doğrudan yargı organlarına  başvuru hakları saklıdır.

	Borsaların geçici veya sürekli kapatılması
	14.
	Menkul Kıymetler Borsasında sağlıklı piyasa oluşmasını  engelleyen durumlar olması halinde , Borsaların geçici olarak kapatılmasına karar verebilir. Borsanın üç güne kadar geçici olarak  kapatılmasına karar  vermek  Borsa Yönetim Kurulu  Başkanına aittir.Borsanın yedi güne kadar kapatılmasına Borsa Yönetim Kurulu karar verebilir. Borsa Yönetim Kurulunun istemi  üzerine  Borsanın onbeş güne kadar geçici olarak  kapatılmasına bakanlık ; Bakanın istemi üzerine  bir aya kadar veya daha uzun süreli  geçici veya sürekli  olarak akpatılmasına  Bakanlar Kurulu karar verebilir.

	DÖRDÜNCÜ KISIM

Mali Kurallar



	Bütçe
	15.
	Menkul Kıymetler Borsası , Yönetim Kurulunun önerisi üzerine ,Genel Kurulca kabul edilen bir  bütçe ile yönetilir.Bütçe yılı takvim yılıdır.



	Gelirler
	16
	Menkul  Kıymetler  Borsasının gelirleri şunlardır.

	
	
	(1)
	Borsa üyelerinden tahsil edilecek giriş aidatı

	
	
	(2)
	Borsa üyelerinden tahsil edilecek yıllık aidatı

	
	
	(3)
	Menkul Kıymetlerin kotasyon ücretleri

	
	
	(4)
	Borsa işlemlerinin tescil ücretleri

	
	
	(5)
	Disiplin cezası nedeniyle tahsil edilen  paralar

	
	
	(6)
	Kürtaj ücretlerinden Borsa yönetimine ödenecek paylar

	
	
	(7)
	Borsa yönetim Kurulunca belirlenecek  diğer aidat, ücret ve tarife payları;

	
	
	(8)
	Bağışlar ve diğer gelirler.

	Gelir miktar ve oranlarının belirlenmesi
	17
	Yukarıdaki 16’ncı maddede belirtilen gelir  kalemlerinin miktar ve oranları ile bunların tahsil zaman ve  şekilleri , Borsa Yönetim Kurulunca hazırlanıp, Bakanlıkça önerilecek ve Bakanlar Kurulunca  onaylanıp Resmi Gazete’de yayımlanacak  bir tüzükle düzenlenir.. 16 ‘ncı maddenin (8)’nci  fıkrasında belirtilen  bağışlar  ve diğer gelirler , bu kuralın dışındadır.



	BEŞİNCİ KISIM

Disiplin ve Ceza Kuralları



	Disiplin cezaları
	18.
	(1)
	Borsa Yönetim Kurulu , aşağıda belirtilen  fiil ve hareketlerde  bulunanlara , aşağıa belirtilen cezalardan  birini veya  birkaçını birlikte verebilir.

	
	
	
	(A)
	Uyarı cezası gerektiren  haller şunlardır.

	
	
	
	
	(a)
	Borsada , belirlenen  usul  ve esasların  yerine getirilmesinde  kayıtsızlık ve dikkatsizlik  göstermek

	
	
	
	
	(b)
	Üyelik görev ve sorumluluklarına  karşı kayıtsızlık göstermek  veya bunları yerine getirmemek

	
	
	
	
	(c) 
	Borsanın itibarını zedeleyici sözler sarfetmek;

	
	
	
	
	(ç)
	Müşteri veya iş sahiplerine gerekli ilgiyi göstermemek

	
	
	
	
	(d)
	Müşteri veya iş sahipleri ile olan  ilişkilerinde  terbiye ve nezaket kurallaırna  aykırı  harekette bulunmak

	
	
	
	(B)
	Kınama cezası gerektiren haller şunlardır.

	
	
	
	
	(a)
	Borsada , belirlenen usul, ve esasların  yerine getirilmesinde kusurlu bulunmak.

	
	
	
	
	(b)
	Borsa kurul ve komiteleri  ile  ilgili olarak son  toplantı tarihinde  saptanan veya ilgiliye  yazılı olarak  bildirilen günde  yapılan  toplantıya  kabul edilebilir özrü olmaksızın gelmemek,

	
	
	
	
	(c)
	Borsanın itibarını zedeleyici  asılsız yayımda bulunmak

	
	
	
	
	(ç)
	Borsanın çalışma düzenini bozmak

	
	
	
	
	(d)
	İş münasebetinde  bulunduğu  kişiler hakkında  kötü  muamelede  veya haksız  ithamda  bulunmak

	
	
	
	
	(e)
	Borsa dışında , borsa üyeliğinin  gerektirdiği  itibar ve güven  duygusunu sarsacak nitelikte  davranışlarda bulunmak

	
	
	
	
	(f)
	Bir defa uyarı cezası verildikten sonra uyarı cezası gerektiren  yeni bir fiil işlemek.

	
	
	
	(C)
	İki Milyar Türk Lirasına kadar para cezası gerektiren haller şunlardır.

	
	
	
	
	(a)
	Borsa usul ve  esaslarının yerine  getirilmesinde kasıtlı davranmak

	
	
	
	
	(b)
	Takas Merkezine , Saklama Merkezine , müşterilerine ve iş sahiplerine karşı  tahahütlerini  zamanında tam olarak yerine getirmek

	
	
	
	
	(c)
	İşleme  konu olan  menkul kıymetler hakkında  gerçeğe aykırı ve  yanıltıcı beyanda bulunmak.

	
	
	
	
	(ç)
	Borsa işleriyle ilgili  hesap ve işlemlerin  yetkili elemeanlarca denetlenmesine izin vermemek ; bu görevlilere kolaylık göstermemek ve yardımda bulunmamak.

	
	
	
	
	(d)
	Bir defa  kınama cezası verildikten sonra  kınama cezası gerektiren yeni bir fiil işlemek.

	
	
	
	(Ç)
	Borsa üyeliğinden geçici çıkartma  cezası gerektiren  haller şunlardır.

	
	
	
	
	(a)
	Borsa üyelerine ve görevlilerine  fiili tecavüzde bulunmak küfretmek, onları alenen  tehdit etmek , tehdit ve  tahkir  edici sözlerle mektup yazmak.

	
	
	
	
	(b)
	Borsa üyelerini ve görevlilerini  sırf zor duruma düşürmek için  veya kendi kusurunu  örtmek amacıyla Borsaya ait belgeleri gizlemek;

	
	
	
	
	(c)
	Bir takvim yılı içinde  Borsada en az üyelik  teminatı tutarında işlem yapmak

	
	
	
	
	(ç)
	Yapay piyasa ve yapay  fiyat teşekkül ettirme  ile ilgili eylemlerde bulunmak.

	
	
	
	
	(d)
	Bir defa para cezası verildikten sonra para cezası gerektiren yeni bir fiil işlemek

	
	
	
	(D)
	Borsa üyeliğinden sürekli çıkraılma cezası gerektiren haller şunlardır:

	
	
	
	
	(a)
	Genel kurulca veya yönetim kurulunca gizli kalması  karara  bağlanmış bilgi ve belgeleri açıklamak;

	
	
	
	
	(b)
	Borsa üyeliği  sıfatı ile  bağdaşmayacak şekilde  utanç verici hareketlerde bulunmak.

	
	
	
	
	(c)
	Borsa üyelerini ve göevlilerini sırf zor duruma  düşürmek  için veya kendi kusurunu örtmek amacıyla  Borsaya ait belgeleri tahrip veya yok etmek ,Borsada  boykata  kalkışmak veya hırsızlık , dolandırıcılık , sahtecilik, inancı kötüye kullanma veya  hileli iflas gibi yüz kızartıcı bir suçtan dolayı  mahkumiyet kararı kesinleşmiş  olmak;

	
	
	
	
	(ç)
	Bir defa  Borsa  üyeliğinden  geçici çıkarma cezası verildikten sonra , Borsa üyeliğinden geçici çıkarma cezası  gerektiren yeni bir fiil işlemek.

	
	
	
	(2)
	Cezayı gerektiren fiiller  üyeler veya bunların yetkili temsilcileri tarafından  , menfaat sağlamak amacıyla  yapılmışsa , (1) ‘inci fıkranın (C) bendinde öngörülen  para cezası  1,000,000,000.- TL (Bir  Milyar Türk Lirası)’ndan az olmamak  üzere sağlanan  menfaatin üç katıdır.

	Suç ve cezalar
	19.
	Bu Yasa ve bu yasa kuralları uyarunca çıkarılacak tüzük kurallarına  aykırı hareket eden Borsa üyeleri ve /veya bunların yetkili temsilcileri , Borsanın açık ,düzenli ve dürüst çalışmasını engellerse veya borsanın dürüst çalışmasını engellerse veya  işlemlerine hile karıştırırsa , bir suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde  yedi yıla kadar hapis cezasına veya   2,000,000,000.- TL (İki Milyar türk Lirası)’na kadar para cezasına  veya her iki cezaya birden  çarptırılabilirler.

	ALTINCI  KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kambiyo Borsası
	20.
	Menkul Kıymetler Borsasıyla  birlikte veya ayrı olarak faaliyet göstermek üzere  Kambiyo borsasının kurulması ve  bu borsanın çalışma usul ve esasları , Bakanlıkça  hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de  yayımlanacak bir  Tüzükle düzenlenir.

	Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulunun denetim yetkisi
	21
	Menkul Kıymetler  Borsasının hesap ,kayıt ve defterleri , Maliye Teftiş ve inceleme kurulu tarafından  denetlenir.Borsa defter, belge ve kayıtlarını Maliye Teftiş ve İnceleme Kuruluna ibraz etmekle yükümlüdür.

	YEDİNCİ KISIM

Geçici Kurallar



	Geçici Madde

Bankaların Ana Sözleşme  ve Tüzüklerinde değişiklik yapma yükümlülüğü
	1
	Bankalar, Ana Sözleşme ve Tüzüklerinde aksine kural olmasına bakılmaksızın , 31.12.1977  tarihine kadar  menkul kıymet alım ve satımı yapabilir ve Menkul Kıymetler borsasına üye olabillirler. Bankalar, 31.12.1977 tarihine kadar Ana Sözleşme ve Tüzüklerinde   gerekli düzenlemeleri yapmakla  yükümlüdür.Bu tarihe kadar gerekli düzenlemeleri yapmayan bankalr, menkul kıymet  alım ve satımına aracılık edemezler.

	Geçici madde 

Bakanlığın üyeleri seçme yetkisi
	2.
	Bakanlık ilk Genel Kurula kadar , Borsa üyelerinin seçimini , bu yasa kurallarına uyun olarak , belirleyeceği esaslar çerçevesinde yapar.

	Geçici Madde 

Bakanlığın Yönetim Kurulu Üyelerini ve  Denetçilerini saptama yetkisi
	3.
	Bakanlık Geçici ikinci maddede belirlenen üyeler arasında  Borsa Yönetim Kurulu  üyelerini ve debtçilerini saptar.

	
	
	

	SEKİZİNCİ KISIM

Son Kurallar

	Yürürlükten Kaldırma

R.G.

EK I

Bölüm II

Sayı :104

12.9.1996

2/1996
	22
	Bu Yasanın  yürürlüğe girdiği tarihten başlıyarak Menkul Kıymetler Borsası kararnamesi , bu kararname uyarınca yapılan işlemlere helal gelmeksizin , yürürlükten kaldırılır.

	Yürütme Yetkisi
	23.
	Bu Yasasyı, Bakanlar Kurulu adına  Ekonomi işleriyle görevli Bakanlık yürütür.

	Yürürlüğe Giriş
	24.
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlıyarak  yürürlüğe girer.


